PROPOSTA DE MILLORA DEL REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE REAGRUPAMENT

1.-Introduccid

Després d’aquests primers anys de funcionament de Reagrupament, convé fer una reestructuracié de la
ponéncia organitzativa, per tal de dotar I'associacié d’una organitzacioé que la faci més agil i li permeti treballar i
assolir els objectius pels quals va ser creada.

Cal que enfoquem l'estructura organitzativa per fer el maxim compatible el desenvolupament i la potenciacio
dels dos perfils de Reagrupament: |'associatiu i el politic.

Com a associacid, Reagrupament ha de desenvolupar les seves tasques, de contacte i col-laboracié amb altres
associacions i de difusiod i expansié del missatge independentista en diferents estrats de la societat catalana.

Al mateix temps, Reagrupament té una vocacidé clarament politica, i aspira a ser l'instrument que permeti
modular i influir en la politica del pais.

Cal una organitzacid que ens sigui Util per assolir les finalitats politiques i associatives.

Amb el bagatge dels dos anys que portem en funcionament, i tota I'experiéncia acumulada de les eleccions al
Parlament del 2010 i de les eleccions municipals del 2011, hem de formular un seguit de consideracions prévies a
tenir en compte de cara a millorar I'organitzacio:

e laindependéncia ha d’anar lligada a la regeneracié democratica amb excel-léncia.

e els electors no voten “només” independéncia o autonomisme sind que la majoria conformen el seu vot
per percepcid no estrictament racional: qui es creu que millorara la situacié actual, qui té més credibilitat
o té més possibilitats d’exit. Temes com I'atur, I'economia, la gestié dels serveis publics, la immigracio...
tenen una incidéncia gran en el vot, el vot dels politicament conscients és minoritari.

e hi ha una tensié (que pot arribar a la contradiccid) entre la lluita pel vot i la creacié d’un espai majoritari
favorable a la independéncia.

En les societats actuals, es tendeix a la supremacia d’un estat d’opinid, d’un discurs, enfront d’altres. Per tant,
Reagrupament ha d’incidir en els espais on es conformen els estats d’opinid, a través de:

e vincular la independeéncia a les qliestions del dia a dia politic (els ambits de gestié natural)

o influir en el discurs catalanista i sobiranista

e aportar objectius de pais engrescadors

En base a totes aquestes consideracions, Reagrupament, tant en el seu perfil associatiu com en el politic:

- hade donar exemple d’excel-lencia, rigor i generositat nacional amb excel-léncia.

- Ha de contribuir a la creacié d’un espai intel-lectual per a I'independentisme.

- Ha de contribuir a eixamplar la base social de I'independentisme, especialment en els ambits on és
menys present (arees metropolitanes, joventut, immigrants) col-laborant amb altres entitats,
associacions i partits politics.

— Hade ser present en actes i esdeveniments de caire divers a nivell nacional, comarcal i local.

- Ha de demostrar capacitat de donar resposta als problemes actuals dels catalans.

- Ha de potenciar I'associacionisme des de la base.
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Si tot aix0 es fa bé, aconseguirem construir la imatge d’utilitat de I'independentisme, i de seriositat, coherencia i
rigor de Reagrupament.

2.- Organitzacié de Reagrupament

Lligant tots aquests aspectes que es consideren importants, definim la proposta d’organitzacié de Reagrupament.

2.1.- Organitzacio de la Junta Directiva Nacional

Estatutariament la Junta Directiva Nacional esta composada, per un maxim de 30 persones, 18 d’eleccié directa
en I’Assemblea Nacional i 12 d’eleccid territorial.

L’experiencia indica que els organs directius de les organitzacions sén més agils, efectius i eficients amb un
nombre més reduit de persones. Es per aix0 que convé reduir el nombre de membres que formen part de la
Junta Directiva Nacional.

La naturalesa representativa dels coordinadors territorials, que sén el nexe de |'organitzacié amb el territori, fa
gue es consideri important mantenir-ne el nombre.

Per tant la reduccié es proposa en el nombre de membres d’eleccié directa en I'assemblea nacional, que
passarien a ser un maxim de 12 membres.

Aixi la Junta Directiva Nacional estara composada per un maxim de 24 persones, 12 d’eleccié directa en
I’Assemblea Nacional i un maxim de 12 d’eleccié territorial.

Les 12 persones d’elecci6 en assemblea han de ser elegides de forma directa i secreta pels associats a
I’Assemblea Nacional. Els candidats a ocupar aquests carrecs poden agrupar-se en candidatures, tot i que les
votacions seran a cada persona individualment.

Per poder presentar-se com a candidat a la Junta Nacional caldra tenir un minim d’antiguitat d’un any com a
associat i haver estat membre d’alguna executiva comarcal o d’alguna sectorial.

En la primera reunié de la Junta Directiva Nacional, aquesta haura de designar, d’entre els seus membres elegits
en I’Assemblea Nacional, els membres que formaran la comissié permanent i un responsable de cadascuna de les
funcions segtients:

e Vicepresidencia

e Tresoreria i finances

e Secretaria

e Responsable area ideologica i accié politica
e Responsable area sectorial

e Responsable area de comunicacid interna
e Responsable area de comunicacid externa
e Responsable area d’organitzacid territorial
e Responsable d’organitzacio logistica

e Responsable de municipalisme

e Responsable area de cultura

e Responsable de formacid politica

e Responsable d’area internacional
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Pel que fa als membres de la Junta Directiva Nacional de representacio territorial seran designats per cadascun
dels territoris mitjancant les eleccions celebrades en les diferents assemblees regionals.

Per tal de preservar una certa logica representativa, els diferents territoris podran designar el seu membre a la
junta directiva nacional sempre i quan tinguin un nombre minim de 50 associats en el respectiu territori. Pel
suposit que en algun territori no s’assolis el nombre minim d’associats, la respectiva assemblea regional decidira
a quina regio vol adscriure’s.

Les regions son:

ALT PIRINEU | L'ARAN: L’Alt Urgell, L’Alta Ribagorca, La Cerdanya, El Pallars Jussa, El Pallars Sobira i La
Val d’Aran.

COMARQUES DE BARCELONA: Baix Llobregat, El Maresme, El Vallés Occidental i El Valles Oriental.
BARCELONES

LA CATALUNYA CENTRAL: El Bages, El Bergueda, El Solsonés, Osona i L’Alta Segarra.

EL CAMP DE TARRAGONA: El Baix Camp, El Priorat, El Tarragones, L’Alt Camp i La Conca de Barbera.
LES TERRES DE L'EBRE: La Ribera d’Ebre, La Terra Alta, El Baix Ebre i El Montsia.

GIRONA: El Baix Emporda, El Gironeés, El Pla de, I'Estany, El Ripollés, L’Alt Emporda, La Garrotxa i La
Selva.

COMARQUES DE LLEIDA: El Pla d’Urgell, El Segria, L'Urgell, La Noguera, La Segarra i Les Garrigues.
EL PENEDES: El Baix Penedeés, El Garraf, L’Alt Penedeés i L’Anoia (excepte L’Alta Segarra).

PAIS VALENCIA

ILLES BALEARS

CATALUNYA NORD
Els noms i les funcions dels membres de la Junta Directiva Nacional figuraran en el web de I'associacid.

2.2.- Area ideologica (politica)
L'area ideologica sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva Nacional designat per a aquesta funcio.

Estara formada per un equip reduit de persones, intergeneracional i interterritorial . Tindra com a a principal
funcié construir el discurs i I'estrategia de Reagrupament.

Aquest discurs haura de situar I'independentisme en un lloc central, explicitar-ne els avantatges i la necessitat.
Haura d’aportar idees de forga a favor de la independéncia i en uUltim terme haura d’empeényer el catalanisme cap
al sobiranisme.

| per fer-ho, caldra treballar en dialeg extern i constructiu amb altres entitats, mitjans, persones. Caldra incidir en
el discurs catalanista i sobiranista majoritari, establint ponts de dialeg amb persones influents en aquests ambits,
i caldra establir relacions reals i continuades amb intel-lectuals, ideolegs i opinadors.

Comunicacid de I'area ideologica: presencia en mitjans de comunicacié analogics i digitals, taules rodones,
jornades, etc.
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2.3.- Area sectorial
L'area sectorial sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva designat per a aquesta funcid.

Cal reactivar els grups de treball sectorials que ja van treballar en la redaccié del full de ruta de Reagrupament,
adaptant-los a I'actual situacio politica.

El treball sectorial ha d’assolir 2 objectius complementaris:

- Dotar a Reagrupament d’arguments per elaborar un cos politic de propostes per tal de posicionar-nos en tots
aquells aspectes que son importants per al futur del nostre pais i per a la cohesié de la nostra organitzacio.
Cohesié no ha de significar uniformitat sind consens, i per tant cal promoure, des de les sectorials,
I"'aprofundiment previ en les diferents propostes, quan aixi ho recomani I'existéncia d’alternatives i la propia
transversalitat de Reagrupament.

-Promoure la convergéncia dels esforcos de totes aquelles persones, siguin o no de Reagrupament, i de les
organitzacions que estan treballant per fer de I'Estat Catala un nou estat europeu.

La missid de les activitats de les sectorials de Reagrupament és la de contribuir de forma determinant a
consolidar la majoria sociologica que permeti assolir la independéncia de Catalunya.

Per ser operatius caldria limitar el nimero de grups de treball, inicialment, a un maxim de 6 grups incloent els
grup de treball d’Internacional i de seguretat, i posteriorment es podrien crear subgrups especifics, si calgués.

Els grups que es proposen crear, en un principi, séon:
- Radicalitat democratica.
Els objectius seran:

o0 propostes per canviar |'actual situacid de baixa participacid democratica i corrupcié generalitzada: Llei
electoral, publicitat de sous i contractes, incompatibilitats, limitacié de mandats,...

o Seguiment de I'activitat de les administracions, organs judicials, seguretat ciutadana, amb analisis de la
situacio, denuncia de mancances democratiques i propostes. Un objectiu ha de ser la creacié de I'Observatori
permanent de I’activitat parlamentaria i de Govern.

o Promoure la participacio dels ciutadans impulsant iniciatives populars, el voluntariat i I'associacionisme.

- Economia.
Volem un pais basat en el treball i 'excel-léncia. Per aix0 volem crear debat i impulsar propostes en un
conjunt d’aspectes:

o Infraestructures. Ferrocarrils, ports i aeroports, carreteres, comunicacions, aigua, electricitat, gas, ...
Treball, ocupacio, relacions laborals catalanes.

Industria

Agricultura

Sectors econdomics i clisters estrategics a Catalunya.

Politica energetica i turisme, temes transversals amb Territori.

Recerca (cientifica i aplicada) i innovacié.

Conjunt del teixit empresarial i exportacions.

Finangament autondmic i balances fiscals. Sistema financer catala. Politiques fiscals. Perspectives de
I'estat catala dins Europa i el mén.

O O 0O OO O o oo
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En aquest sector, i en el de la cultura i en general. cal reconéixer i posar en valor la tasca portada a terme per
altres entitats i professionals a les que cal donar suport en les seves iniciatives. Exemples d’aix0 podrien ser:

. Economia, Treball, Industria (treball conjunt amb associacions d’empresaris, Cambres de Comerg,
sindicats...)
. Cultura i Llengua (treball conjunt amb Plataforma per la Llengua, Omnium, CONCA,...)
o Serveis Publics (Ensenyament, Sanitat,...)
- Territori.

Les propostes de Reagrupament tenen com a objectiu la defensa del territori i del seu equilibri, per aixo aquest
grup de treball, en coordinacié amb les organitzacions locals i de barris de Reagrupament, ha d’aprofundir en les
nostres propostes en relacio a:

Mobilitat i sostenibilitat
Medi ambient
Urbanisme

Planificacié territorial

O O O O

- Salut publica i politiques socials.
Una societat avancada i justa es basa en la solidaritat, la justicia i el benestar de tots els seus membres.
Com a reagrupament cal definir les nostres propostes d’actuacid en politiques socials en relaci6 a:

o Sanitat i salut

o Politiques de familia.

o Politiques d’igualtat. Defensa dels drets dels sectors socials més vulnerables i de les persones
dependents.

Gent gran i pensionistes.
Atencié a la infancia.
Politica d’habitatge
Immigracio i cohesié social.
Serveis socials

O O O O O

En el full de ruta de la posada en marxa d’aquests sectors ha d’estar la constitucié dels “Consells - Catalunya Estat
d’Europa” (per exemple Consell d’Economia - Catalunya Estat d’Europa ) de cadascun dels grups de treball que
es proposen, abans del 2013. Aquests Consells han de tenir total autonomia i vocacié d’integrar aquelles entitats
i persones que desenvolupen una tasca important en el sector.

Conjuntament i coordinadament amb aquests grups sectorials, es proposa la creacié d’un observatori de
I'activitat parlamentaria i de govern, i donar les respostes adequades en cada moment, aplaudint i recolzant les
decisions que es consideressin adequades, i explicitant les nostres conclusions del que es considerés incorrecte.

Abans d’acabar el 2011 també caldra que cada grup de treball elabori i posi en marxa el seu Pla de Comunicacio,
per tal que les discussions de cada equip puguin ser conegudes pels associats i aquests puguin participar-hi, aixi
com crear els canals perque les nostres propostes siguin conegudes per les entitats externes amb les que
colelaborem, pels mitjans especialitzats, i també a través de notes de premsa i d’actes oberts. L’area sectorial es
dotara d’un butlleti digital periddic per coadjuvar a aquests objectius i fara escrits en entitats externes i mitjans
especialitzats, incloent notes de premsa.

Els acords de les sectorials, previ suport de la Junta Directiva de Reagrupament, tindran el caracter de propostes
provisionals d’actualitzacié del Full de Ruta de Reagrupament, proposta que sera presentada a la proxima

Assemblea Nacional.

2.4.- Area de comunicacio externa
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L'area de comunicacié sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva Nacional designat per a aquesta
funcio.

La comunicacio és una area de vital importancia si es vol que el discurs i la feina de Reagrupament arribin a la
societat. Per tant, caldra fer un equip amb associats especialistes en comunicacid, que s’ocupi tant de la
comunicacio interna com externa. En relacié amb la Junta Directiva, establiran les grans linies de comunicacio
general, i amb els responsables de les diverses arees de treball, hauran de buscar la millor manera de difondre
cada missatge. Hauran de contribuir a clarificar la veu de Reagrupament, creant un espai comu, uUnic i de
referéncia del discurs de Reagrupament.

Instruments de I'area de comunicacié: web nacional i webs territorials, imatge, audiovisuals, xarxes socials amb
una sola veu, premsa escrita i digital, etc.

2.5.- Area d’Organitzacié territorial

L'area d’organitzacio territorial sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva Nacional designat per a
aquesta funcio.

Utilitzant com a base I'organitzacidé que hi ha actualment, s’introdueixen algunes modificacions per tal d’agilitzar-
ne i millorar-ne el funcionament.

Organitzacié local

En els municipis on hi hagi un nombre minim de 5 associats, i en aquells municipis de menys de 2.000 habitants
gue comptin amb un nombre minim de 3 associats, podra constituir-se una organitzacio local si els seus associats
creuen que d’aquesta manera els sera més facil gestionar la preséncia al municipi. Aquestes executives locals es
faran de comu acord amb les executives comarcals.

Organitzacié comarcal
Es I'organitzacié basica, i es remarca que cada comarca ha de funcionar com un tot.

Es convocara obligatoriament I'assemblea comarcal o de districte per elegir novament la mateixa si ho demana
un minim d’'un 30% dels associats d’aquell territori. Per poder sol-licitar una nova eleccié de Junta Directiva
comarcal o de districte caldra que aquesta porti més d’un any en el carrec i la sol-licitud es tramitara a la junta de
forma expressa i escrita a través del coordinador regional.

El coordinador comarcal o de districte ha de convocar a les reunions a tots els membres de la Junta Directiva
comarcal o de districte. Igualment ha d’informar periddicament a tots els associats de les activitats de |’associacié
i la Junta directiva convocara periddicament reunions en les que puguin participar-hi tots els associats de la
comarca o districte.

Organitzacié per regid

No hi haura una organitzacio propiament dita en aquest nivell. La regié es podra organitzar en funcio de les seves
capacitats i necessitats, sota I'aprovacié de la Junta Directiva Nacional. Les regions més amunt esmentades
elegiran un coordinador que sera el seu representant a la Junta Nacional. Aquest coordinador tindra la funcié de
traslladar a tots els coordinadors de la seva regio tot el que s’hagi parlat i decidit a la Junta Nacional. Els donara el
suport necessari per tal d'implantar-ho a les seves comarques i en fara el seguiment. Sera el representant del
territori a la Junta Nacional i fara d’enllag de la Junta a les comarcals i de les comarcals a la Junta. Les
coordinadores comarcals podran proposar candidats a realitzar aquesta funcié.

Consell de Barcelona

La ciutat de Barcelona s’organitzara per districtes en aquells on hi hagi un nombre minim d’associats, i per sobre
seu, coordinant les accions dels diferents districtes i ocupant-se de tots els temes de conjunt de la ciutat, hi haura
el Consell de Barcelona. Aquest Consell esta format per un nombre determinat de persones amb funcions
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executives, elegits en Assemblea, més el coordinador de cada districte. Els associats de Barcelona acabaran de
definir I'estructura i funcionament del Consell mitjangant un reglament a proposta del Consell que els associats
podran esmenar i que es sotmetra a aprovacio.

Preséncia publica de I'area territorial: activitats al carrer, notes de premsa, espai web, etc.

2.6.- Area de cultura
L'area de cultura sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva Nacional designat per a aquesta funcio.

Aquesta area incorpora els temes determinants:

. cultura catalana

. llengua

. joventut

. esports

. ensenyament

. universitat i recerca

. preséncia de la cultura i la llengua catalana a internet, xarxes socials i iniciatives 2.0

Aguesta area s’ocupara de potenciar el perfil associatiu a través de totes aquelles activitats que potenciin la
convivéncia i la cultura, com debats i xerrades de coneixement d’altres realitats politiques, sortides d’interés
historico-cultural, cineforums, presentacié de llibres, aplecs festius...

2.7.- Area de secretaria

A banda de les atribucions basiques ja incloses en el reglament vigent, aquesta area s’ha d’ocupar de tenir
constancia dels associats que no tenen correu electronic per tal de trametre’ls per correu ordinari tota mena
d’informacié i documentacié important: convocatories d’assemblees locals, regionals o nacionals i les decisions
preses per les mateixes, reglaments, poneéncies, estatuts, etc.

2.7.1.- Documentacio
L’area de documentacio sera coordinada pel responsable de secretaria.

Objectius de I'area de documentacio:

tenir arxivats, classificats i accessibles tots els documents generats per Reagrupament, per tal de recuperar-los
guan faci falta. Crear i mantenir una biblioteca amb tots els documents recollits de fonts externes que puguin fer
falta a les altres arees, en especial a la de comunicacid. Creacié dels protocols i circuits a seguir amb els
documents que entren i surten de Reagrupament, i si es considera oportu crear un registre d'entrades i de
sortides.

Per document s'entén qualsevol suport fisic o virtual que contingui informacio.
Eines de I'area de documentacié: Les eines basiques seran les que proporcionen avui dia les TIC a més a més de
les tradicionals d'arxivament.

2.8.- Area de comunicacié interna
L'area de comunicacid interna sera coordinada pel responsable de la Junta Directiva Nacional designat per a
aquesta funcio.

Es de vital importancia que el discurs de Reagrupament, construit per 'area ideologica, sigui conegut en

profunditat per totes les executives, amb la finalitat que el missatge que arribi a I'elector sigui Unic i de referéncia
del nostre programa.
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El responsable de I'area de Comunicacio interna haura de tenir cura que les comunicacions dels associats (correu
ordinari, correu electronic, etc) tinguin resposta.

2.9.- Area d’Organitzacié Logistica

L'area de Logistica sera coordinada pel responsable d’organitzacié logistica de la Junta Directiva Nacional
designat per a aquesta funcié.

Tindra cura entre altres de:

Materials i estris: Els materials de pagament que es retirin de la Seu Nacional hauran de ser liquidats o retornats
a la mateixa en un termini maxim de 45 dies.

Els llibres que es retirin de la Seu Nacional hauran de ser liquidats o retornats a la mateixa en un termini maxim
de 15 dies.

Els estris de suport a actes, tals com faristols, equip de so... que es retirin de la Seu Nacional hauran de ser
retornats a la mateixa en un termini maxim de 7 dies feiners a comptar des de la celebracié de I'acte.

Organitzacié de la Seu Nacional: El/els responsable/s de la Seu Nacional haurien de tenir accés a la base de dades
dels associats, per tal de poder resoldre a l'acte peticions dels mateixos, com pot ser: canvis de dades de
contacte, canvis de domiciliacions de pagament, altes i baixes, aixi com la tramitacié de carnets per als associats
0, en el seu defecte, caldra establir un sistema de funcionament agil i eficient.

El/els responsable/s de la Seu Nacional han de tenir un llistat amb els noms, carrecs, teléfon i adreca electronica
de tots els membres de la Junta Nacional, Coordinadors tant regionals com comarcals o de districte, i de totes les
Sectorials i Arees.

El/els responsable/s de la Seu Nacional no donaran mai cap dada d'aquest llistat sense el consentiment exprés de
la persona interessada. Aixi mateix signara/n un document de confidencialitat per tal de no contravenir la Llei de
Proteccié de Dades.

2.10.- Altres arees
Finalment, hi ha alguns altres punts que hem considerat necessari modificar.

2.10.1.- Admissi6 d’associats

La sol-licitud d’ingrés a I'associacié es continuara fent mitjangant un escrit adregat a la Junta Directiva, o per via
telematica, no obstant, la Junta Directiva Nacional revisara i aprovara de forma expressa totes aquestes
sol-licituds. Per aix0, s’allarga el periode durant el qual la Junta pot negar una sol-licitud d’ingrés, des dels deu
dies actuals als 40 dies.

Si la sol-licitud és acceptada es comunicara amb carta de benvinguda, incloent-hi la tramesa del carnet
d’associat/associada. Cas que la sol-licitud no sigui acceptada s'informara a la comarcal corresponent.

La baixa com a associat/associada es presentara per escrit ordinari o per via telematica a la Seu Nacional de
Reagrupament.

Els menors d'edat que hagin complert els 16 anys podran ostentar la condicié de soci de Reagrupament. Els seus
drets i obligacions s'ajustaran al que marca la legislacid civil per les persones d'aquesta edat. En tot cas tindran
dret de vot i la quota que hauran de pagar com a associats sera reduida o simbolica. Per convertir-se en socis
hauran d'acompanyar a la seva peticié una autoritzacié dels seus pares o tutors.

2.10.2.- Procediment disciplinari

Es desenvolupara la part del Reglament que ha de definir les diferents infraccions que es puguin cometre i les
sancions que s’han d’aplicar, aixi com els mecanismes per fer-les efectives.
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2.10.3.- Terminis per a les convocatories d’eleccions comarcals o de districte

Es proposa una reduccid dels terminis per a convocar eleccions a les Juntes Comarcals o de Districte. Fins ara el
periode minim establert entre la convocatoria de les eleccions i el dia en qué se celebren és de 30 dies, i aix0, en
cas que s’hagi d’elegir un nou membre per a la comissid, es fa molt llarg. Es proposa escurcar aquest periode a 15
dies, 7 per presentar la candidatura, 3 per al-legacions, i 5 per a la divulgacio del programa.

2.10.4.- Eleccions a coordinador de regio
En els casos en que només hi hagi un candidat, la votacié incorporara el vot afirmatiu, el negatiu i el blanc.

2.10.5.- Substitucions de membres electes de la Junta Directiva Nacional

En el cas que algun dels membres electes de la Junta Directiva Nacional causi baixa, aquest sera substituit pel
membre electe seglient per nombre de vots segons el resultat de les eleccions a la Junta Directiva Nacional.
L’absencia reiterada no justificada a les reunions han de ser motiu de substitucié.

2.10.6.- Substitucions de Coordinadors Regionals
En el cas que causi baixa algun dels Coordinadors Regionals, s’obrira de nou el procés electoral. L’absencia
reiterada no justificada a les reunions de la Junta Directiva Nacional han de ser motiu de substitucié.

2.10.7.- Substitucions de coordinadors de juntes comarcals o de districte

En el cas que el coordinador causi baixa I'executiva decidira quin d’entre els seu membres assumeix les funcions
de coordinador. L'abséncia reiterada no justificada a les reunions de les juntes comarcals o de districte poden ser
motiu de substitucid.

2.10.8.- Incompatibilitat de carrecs

Cal regular un regim d’incompatibilitats tant des de la vessant interna, acumulacié de carrecs dins de I'associacio
com des de la vessant externa, acumulacid de carrecs dins de l'associacié6 amb carrecs de representacio
institucional.

S’estableixen com a incompatibilitats els carrecs de membre de la Junta Directiva Nacional -membre de la
comissié comarcal i la de coordinador regional — coordinador comarcal.

2.10.9.- Campanya Electoral

El responsable de la Campanya Electoral haura de ser designat per la Junta Directiva Nacional. Aquesta
designacié s'haura de preveure amb temps suficient per preparar I'equip de campanya; nomenar coordinador de
campanya i les arees corresponents. El programa elaborat pel coordinador de campanya i les arees
corresponents haura de ser aprovat per la Junta Directiva Nacional. Un cop s'hagi produit aquesta aprovacié tots
els actes de Reagrupament hauran de seguir les directrius de la mateixa.

2.10.11.- Aportacions economiques

Les quotes dels associats es distribuiran en un percentatge per a I'organitzacié nacional i en un altre percentatge
per a les comissions executives comarcals o de districte, establint una quota minima. La Junta Directiva Nacional
haura d’establir-ho en un termini maxim de 120 a comptar de la data d’aprovacié d’aquest document.

Per tal d’'implementar tota aquesta nova organitzacid, s’encomana a la Junta Directiva Nacional que nomeni una
persona responsable d’'implementar, coordinar i supervisar tot el procés.
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